Intelligenz

im Betrieb .. . . .. . ..
. Kiinstliche Intelligenz fir Betriebsrate

Liebe Leserinnen und Leser,

hier eine moglichst leichte Kurzanleitung mit drei Beispiele zum Ausprobieren.

So dass lhr erste eigene Erfahrungen mit KI machen kénnt.

Ohne dass euch irgendwelche Kosten entstehen.

Die Beispiele sind so ausgewahlt, dass Beschrankungen auf eventuellen Firmengeréaten,
die ihr benutzen wollt, hoffentlich kaum eine Rolle spielen.

Und falls doch, dann sollte vieles auch auf eurem Smartphone funktionieren!

Viel Spafs beim spielerischen Entdecken einer neuen Welt!

Der DuckDuckGo-KI-Chat:

Datenschutzfreundlich, ohne Anmeldeaufwand, kostenlos und direkt auf Deutsch!
Klicke bitte auf
https://duckduckgo.com/?q=DuckDuckGo+Al+Chat&ia=chat&duckai=1

(Oder suche in der Suchmaschine nach ,,DuckDuckGo KI Chat®)

Sag Hallo zu DuckDuckGo Al Chat!

Anonymer Zugriff auf beliebte KI-Modelle, einschlieRlich GPT-
40 mini, Claude 3 und Open Source Llama 3.1 und Mixtral.
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Private Chats, von Kein KI-Training mit Mehrere KiI-
uns anonymisiert deinen Daten Modelle, alle an
einem Ort

> Los geht's!

I((

Klicke einfach auf,Los geht's
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Wahle ein Chat-Modell

Experimentiere mit den verschiedenen Modellen. Sie werden
unterschiedliche Antworten liefern.

@ GPT-40 mini
Allzweck-KI mit hoher integrierter Moderation
Erstellt von OpenAl

() Claude 3 Haiku
Allzweck-KI mit hoher integrierter Moderation
Erstellt von Anthropic

Llama 3170B OPEN SOURCE

Allzweck-KI mit mittlerer integrierter Moderation
Erstellt von Meta

Mixtral 8x7B OPEN SOURCE
Allzweck-KI mit geringer integrierter Moderation
Erstellt von Mistral Al

Klicke einfach auf ,Weiter"

So, jetzt beginnt der Spaf!

Nattrlich kannst du, wie bei Google, einfach nach etwas suchen.

Besser aber: Du tust einfach so, als ob du mit einem Menschen sprichst, der sehr viel
Ahnung hat und fiir dich arbeitet.

Du kénntest fragen:

e Ich soll bei der ndachsten Betriebsversammlung eine kurze Rede halten, in der ich
auf die Gefahren von Kl hinweise. Bitte schreib mir diese Rede!

Wie bei einem Menschen kannst du jetzt auf die Antwort und den Redevorschlag Bezug
nehmen und reagieren:
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Diese Rede geféllt mir schon ganz gut! Als Betriebsratsmitglied duze ich die
Kollegen aber und begriif3e zu Beginn den Personalvorstand Meier und versuche
auch, zwischendurch mal einen Witz zu machen. Bitte dndere und ergédnze das!

Ok. Wie wire es dann mit diesem Versuch:

Das gefallt mir. Die Rede sollte sich bitte reimen!

Dass sollte ausreichen, damit ihr selbst kreativ werden konnt:

Meine Mutter wird morgen 70. Sie liebt ihre Katze, den Garten und singt gerne
im Gesangverein. Schreibe zu ihren Ehren ein Gedicht, das ich morgen vortragen
konnte!

Ich soll morgen einem Azubi beibringen, wie man Gewinde schneidet / eine
Rechnung schreibt / ans Telefon geht (setzt ein, was ihr wollt)! Wie gehe ich
dabei am besten vor, wenn mein Azubi nicht motiviert ist und Lernprobleme
hat?

Unser Betriebsrat will eine Betriebsvereinbarung zum Thema KI. Welche Punkte
sollten wir dort beachten? Schreibe bitte einen Vorschlag fiir eine solche
Betriebsvereinbarung!

Ich habe bei amazon einen Monitor bestellt, der leider immer flackert. Ich
mochte eine Bewertung schreiben. Mache mit einen Entwurf!

Ihr kénntet auch noch einen Text dort einfiigen:

Ich m&chte mich bewerben. Hier ist mein bisheriges Anschreiben zu meinen
Bewerbungen. Was héltst du davon? Was kénnte ich besser machen?

Hier ist der Text eines Arbeitszeugnis. Was haltst du von den Bewertungen? Wie
sollte ich die Formulierungen d@ndern, damit die Bewertung der Leistung
hervorragend ist?

Spatestens jetzt wird euch vermutlich klar, dass das im Betrieb erhebliche
Veranderungen bedeuten kann.

Wie viele Mitarbeiter brauchen wir in der Personalabteilung in Zukunft noch, wenn
Bewerbungen der Kl zur Entscheidung tibergeben werden, wenn Zeugnisse von der K
geschrieben werden...

Bis jetzt haben wir nur mit Texten gearbeitet.
Und Ihr habt nur eine kostenlose KI genutzt. Die, fiir die man zahlen muss, sind
teilweise noch deutlich besser.
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Die KI-Fahigkeiten betreffen aber auch Bilder, Filme, Musik...
Was ware, wenn die Kl fiir euch Songs schreibt, Bilder erstellt, sogar Videos?

Probiert mal kostenlos (aber eventuell auf wenige Anfragen pro Tag beschrankt, mit
einem Homepage-Text auf englisch, aber die Suchanfragen konnt ihr auf deutsch
eingeben):

e https://suno.com
Erstellt euch ein kostenloses Konto und lasst euch Songs komponieren und
Texten.

e https://www.udio.com
Ebenso gute Musik!

e https://chatgpt.com
Der Klassiker, der den aktuellen Hype ausgel6st hat. Man kann chatten aber
auch Bilder erstellen lassen.

e https://www.chatpdf.com
Hier kénnt ihr PDFs hochladen und dann Fragen dazu stellen.

e https://pika.art/home
Hier konnt Ihr Texte eingeben (,Ein Western, bei dem der Cowboy am Tisch ein
Steak ist“) und erhaltet dann ein kurzes dazu erstelltes Video.

Jetzt habt ihr hoffentlich etwas Spafd gehabt und auch festgestellt, dass KI manchmal
auch ziemlichen Unsinn fabriziert.

Was schon heute Roboter mit KI kdnnen, geht tber die Mdglichkeiten dieses

Dokuments leider hinaus. Aber Arbeitsplatze werden sicher wegfallen oder sich
wesentlich andern.
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Schlief3lich noch dazu, was |hr im Betrieb machen kdnntet!
Hier ist die neue Rechtslage:

§ 90, Abs. 1, Nr. 3 BetrVG: ,Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat iber die Planung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen einschliefilich des Einsatzes von Kiinstlicher
Intelligenz oder rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu
unterrichten.”

Nach § 95, Abs. 2a BetrVG hat der Betriebsrat mitzubestimmen, falls bei
Entscheidungen Uber bei Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und
Kiindigungen Kl eingesetzt wird.

§ 80, Abs. 3, Satz 2 BetrVG: ,Muss der Betriebsrat zur Durchfiithrung seiner Aufgaben
die Einfihrung oder Anwendung von Kinstlicher Intelligenz beurteilen, gilt insoweit

die Hinzuziehung eines Sachversténdigen als erforderlich.”

Manchmal fithren die Arbeitgeber Kl ein, ohne es zu bemerken, weil die bei einem
Software-Update automatisch mit dabei ist.

Deshalb kdnnte man nachfragen, ob der Arbeitgeber derzeit Kl einsetzt oder dies
beabsichtigt.

Ich hoffe, diese Einfiihrung fiir Anfanger war fiir euch hilfreich!

Falls Ihr zum Dokument Verbesserungsvorschldge habt, schickt mir gerne eine E-Mail!
Mark.Schmidt@Intelligenz-im-Betrieb.de




